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B. Antecedentes

El articulo 225 da lp Constiluciin de la Repdblica prescibe qua el sector plblco compranda, entro oias, a
las parsonas juridices crosdas por acto nommativo de los gobiemaos aubbnomos descentralizados para la

prastackin do sorvicios piblicos.

El arfieuly 227 de la Constituckén do la Replblica del Ecusdor préscribe: “La adminislracidn pabhca
constiuye un servicio a la colectividad que 86 Fige por lca principles de eficacls, eficlencin, calidad, jerarquia,
dasconcantrackin, descentralizacién, coordinacidn, participacitn, plan#icacion. ransparencia y evaluackin®,

La Carta Magna establscs an su aricils 233 que ninguna servidora nl senddor pdblico estard axento de
responsablidades por los actos realizados an el ejercicie da sus funcionos, o por sus omisiones, ¥ Sarn
ragponsables admintsirativa, chil y ponalmante por ol manejo y administracion da fandos, BORHDS O MCUreos
pabdicos.

El articule 315 ibidam sefala que ol Estada corstiluird ampresss plblicas para la gostdn do sociorss
estralégicos, b prastacitn de sondcos pdblices, ﬂmmmmmubhdﬂmthﬂsn
da blanes plblicos y &l dasarmollo de olras sctividados econdmicas

La Empresa Piblica Metropolana de Senvicios Aoroportuarios y Gastidn de Zonas Francas y Regimenas
Espociales @5 una mm&umﬂﬂmmwalnmdﬂllWMMﬁ
Emprasas Poblicas; creada por of Concejo Mebropolifans de Chulte mediania Ordananzs Medrapolitana Na.
0309 da 17 da abeil dal 2070

Bl mrticulo 11 numesal & de ka Ley Orgdnica da Empresas PibScas eslabloce que la Gerenbe Geneml pedri
aprobar y medificar los reglamentos Intemios que requisna la empress, aosapis ol sehalad en e numeral B
il articuls B de esta Ley;

Eaﬂmnhwljwmw&ﬂhﬁhw:GmﬂmEm.MMr
abligacionas a kas méximas autoridades de las insSuciones del Eslado, una de alas la da: " 8) Dictar fos
WWrmmmmﬂmﬂmmrm
funcionamenio de Sus inslifuciones ..

El arloule 347 dal Codigo de Trabajo define lo que se denominan rasgoes del trabaje, manifesianda:
‘Rivsgos del iahajo son s svendvalidedes dadosas & que el supelo of frabajadar, con coasidn o por
SONSACLENEE O6 5u actiidad”, Para o efecios do la responsabiidad del empleador se Consideran nesgos
did irabaje las enfermedades prolesionales v los eockdentos,

Accidenta de Trabalo lo define ef articulo 348 del Cédigo de Trabajo, ol mismo que manifiesta: “Accidents
de rabajo of lodo sucess dmprevigio y roponling gue ocesiong al babajsdor wuna Meidn cofporsl o
porturiacitn funclanal, con Scasion o por consecuencls de irabale quo afecuta por cugenfa ajena”,

Los gcoidenbes ocumen porgue la gonde comals aclos incdmeclos o porque 108 Bguipos, hesramientas,
msquinafias & hugans de trabajs no S0 encuentran en condiciones adecusdas. El principio de la pravencitn
di bos accidenies sofiala que todoes ks accidenies lonen Causas que los nginan ¥ qua 58 pueden avitar al
idaniificar y controlar las causas que los produsan.
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Constucitn de la Repdbica dal Ecuadar
Descisidn 584 Sustituciin de la Decisidn 547, Instrumento Andino Do Soguridad v Salud en el T , At
7 Litoral f; Art. 11 Literal g). -

- Mﬂmhrqh“ - :?JWMMMW&MMTHW:
.41, 42 ¥ 52.

. WMW1M:md¢lﬂdﬁnMrEmd&mm

= Reglamanto do Seguridad y Salud de Los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambienta de Trabajo,
Decrato Ejecutive 2363,

»  Reglamento de Sagurded y Salud on o rabajs de EPMSA, A, B4
Codiga de Trabajo, At 348 Accidente de trabajo.- Accidente de trabajo os todo sucesa improvisto y
repenting que ocasiona al Wabajador una lesidn coporal o perturbacidn funcional, con ocasidn o por
conBBsusnca del rabajo qua slecul por cuania ajena.

= Chdigo de Salud

Oibjeta:

Establacar la metodologla a seguir para la Investigacidn di Accidentes @ Incidentes de Trabaje y el reporia da
los accidenies que ocurman an la Emprasa.

Objetivos

Dotonminar [as:
«  Causas directas, nelacionadas & las condiciones y acios subesiindans;

= Causas indircias, v
=  Fallos del sisterna do prevencidn

Son écnicas de seguridad ulilizada para af andlisis de los accidentas de rabajo, quae tenen por cbjaba
dassilvic las causas que los provacancn con al fin da evitar la repeticidn de acckdonbes.

Alcancn;

Ell prosonin procedimianio aplica a los accidentes @ incidenbes (aborales que ocurran an la EPMSA

G, Definiciones:

ACCIDENTE DE TRABAJOD

HAecidénte de Trebajo o define el ariculs 348 del Codigo de Trabajo, o misme que manifesia: “Accidante
do trabaje o3 fodo suceso imprevisio y repenting que ocEsons & abajsdor una fesidn corporal ©
porturbaciin funcional, con ocasidn ¢ por consecuencia del rabajo quo afeculs por cuenls Alona”.
Tambkin sn considora Accidems da Trabajo, ol que sufren ol psegurado al trasladarss droctamante
dasda su domicila al lugar de irabafo o vioowsrea,

Los accidentas ocurmen pongue la gente comala actos incormecios o porque ke squipcs, hemamientas,
maquinanas o lugares da trabajo no s0 encueniran en condicionas adecuadas. El principio da la
prevencion de los accidenios seftela que lodos ke actidentas lienen causas que loe orginan ¥ que so
pusden eudtar al dentificar y contralar las causas gue los producen,

Origen humano (accidn insegura).- dofinkda como cualjuier accidn o falta do accion de la persona que
trabisia, lo qua pusda levar a ka cewrencia de un accidenta,

Origen ambiental (condicsbn inssgura).-definida como cualquier condicidn dal ambients laboral que
pudde contribuir a la courmencia de un accidenta.

No todas las acclones inseguras producan accidentes, pero ta repeticidn de un acto incormecto pusde
producir un accidare,

Mo iedas las condiciones iInseguras producen socadonias, s o wina comcdehn i i
&n un lugar de frabajo puede product uh socidands. ey -

d
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Accidente de trabajo: Todo suceso imprevisio, repenling no deseado qua ocasiong al rabajador lesitn
corporal, perturbacidn funcional © la muarte inmadiata o posiorice, con ocaskn o consecuencia del trabajo
gui gjecuta por cuenta ajena, cuando se produjene en los siguianbes evenlos:

&) El que sa produjess en & kugar de trabajo, o fusra de 8l con ocasidin o como conseouancia dal mismo.

b} El que ocuriens an la efecuciin de drdenes del empleadar o por comisin de senicio, fubra dal propio
lsgjar de brabdajn, con GeRRGA O CoMo consacuancia o les acthidades oncomandadas,

&) Bl gue ocuriens por la aocdn de torcers parsonas o por aocidn del empleador o da otro brabajsdor
durisibe la sjetucidn di kas ammas v qu veran elacibn con o trabajo.

d) El qua sobrevinlere durante las pausas o inferrupcionoes de las labores, Sioal irabajador 2o hallans a
crden o disposicidn del patromn.

&) El gua cocurmonn con ocasidn o come consecuancin del desempoifio de aclhvidades gremiales o
sindicales dea organizacones legalmanbe reconocidas o en formackdn.,

Accidente “In llingre” fan transia): Cuando o accdents wa incidents ocure on el rayecto del rabajo
@ chsa o de ka casa al rabaje. Slempre v cuando el recomido se sujato a una mdackin cronolégica de
inmediacin onire kas horas de enirada y salida ded trabajador.

En @58 casos debard comprobarse |8 drounstancia de haber ccurnide ol accidenies en ol trayects dal
domicilio al trabajo o vicevwersa, medianis 8 apreciacion ibre do preabas presentadas @ imvestigadas por
Ia Instituciin,

El traecto no podrd ser interrumpido o madificado por modhvos de interds personal, famdliar o social,

investigackén do Accidentes Conjunto de accionds lendienbes & eslablecer las cousas redales,
pobenciales i fundamantales gue ofginansn el accidents &o trabajo para plantear soluciones que avitan
Su ropticidn,

Resporsable del Equipo do trabajoe:; Trabajador o serddor designado por & jefo de la dependoncia para
superdsar las tansas do acuends a las drdenaes de rabajo emitidas.

Clasificacién de los accidentes.

Mo podste unn clasificacidn Onica para los lipos di accidenies qgue ocurman an los ambienies laboralas, an
fodo caso ge debe destacar gue of Bpe de accidente se pueds definir dicienda “que o4 la Tofma en que S¢
produce e coalacts enlre @l ascklentads v ol agente”.

1. Accidonies en los gue ol material va hacia al hombra:

Per golpa

Por atrapamignio

Por conlesio

Z-Aecidenbes en los qgue ol hombre va hacla el material;

Por pesgar oonira

Por comiaio con

Per prendimisnto

Por caida a nivel {por malaniales bolades en los pasilios, piso deterioredo, manchas de acofio en of sweelo, calzado
inapropiado),

Por caids a desnivad (desde ascaloras o andamios)

Por aprisicnamienta

3.« Acoldentes en los que &l movimisnto relative o indatonminsdo
Par sobropsfuarso

Par coposicitn
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H. RESPONSABILIDADES

*  Los Goerentes y Direclores son los responsables de promover la provenciin de sctos incormectos, equipos,
hamamientas, maquinarias o lugares de irabajo que no 56 encuaniren en condiclones adecuadas, o base
ol infarmie de la Unidad da Salud v Seguridad Ocupacional,

=  La Unidad da Saled v Seguridad Ocupacionad es la responsable del lovamamisnio del informe Lachica de
|mmumwmmawuwmmmu@“m
acoidontes, con la finalidad de implementar las medides cormectivas apropiadas que irvilan oo by posibla
la ocurmencia da fos accidentes de irabipjo © mnimicen las conseouencias de ks mismos

* Los Gerontes, Dirstlores y senvidoros piblicos Ganen la obligaciin de reportar a I Unidad de Salud y
Saguridad Ocupadional B trands da L Direccin da Talenlo Humano todo incidenis oowrido duranls s
jemada laboral,

» Lo serddores pdblicos deberdn cumplir con todas las disposiciones del procedimignio de investgscdn
i Bocidéntos 8 incidentes de rabajo y su incumplimiento ser considerado coma falta grave, do acusndo
al Reglamanic intems de Segundad y Salud on of Trabajo da EPMSA,

infonme ampliatocis

- Bmmmdmmmmmmrmmﬂ.ﬂ“m,
proparcionarin informacitn en el proceso de reponts & nvestigacion.

" lilﬁ:ﬁﬁndBMHﬂﬂmﬂﬂmhﬂ.mlﬁlhmbﬁhdﬂmym
hmmm;mmmmmwmﬂdnm“nmwmmmmm
amplagdes v fundionarss da la EFMSA involucrados,

1y METODOLOGIA:

Ewﬁmmmmummmmmnmmmm traduje y
miql.iwmmﬂudﬂmnhnlmmmm.MMEMWMHMMnlan
wmoresa deberd planificar las Acciones necesanas encaminadas a reducnos o controlanos eficazmant.

Enmmmmummhmmmuwy
mmmwaﬂmmmmﬂmmmmmm.mumﬂmm
CAUSAS & lravwds del pravio conocimianto de los hechoa,
Elmmumamnﬂﬁmmm&mwmmwrﬂﬂh
desarroilar, a conlinuaciin se eslablecon caracierdsticas cspocificas del Arbal de causas.

Método dol dbcd da causas,

»  Thenica analitica posterior al accidente: son lodos aqualies miodas, sistemas o larmas de sctunckn
Mﬁawmm?wmmmmum-mlmmmmmm
accideries do rabajo y controlar SUS CONSBCLANCINS.

*  Mitodo clinico, industive, parte del accidents y va hatia atrds hasta la determinacién de las causas
do un accidenie en particular, Es el ordenamiento de pasos dol accidents, la obsarvasdn da los
hachos con la finalkdad da lager & la conclusidn del pocidants.

* Representa grifica y logicamante las combinaciones de hechos que sa produleron realments an un
ﬂmdﬂrmwﬁﬁmimmmﬁ%uummhm,u
preciso ordenarios, clasificardos y represenianos de b forma mas soncila v Bcil de intarpretar,

- lelldm:m:uﬂmumlmwm;mmmmuT,mummmmr
pecidania no podemoes hacer nlamprelacionss,

0 Hﬂndnuaﬂm,uwm&tnﬁnqmnmnnﬁaﬂmﬁurlmmdﬂﬂdaﬁamm
dascripiva.
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= El mibodo ded &bol de causas analza hechos neales v 58 apoya en o andlsis da seguridad, s un
procedimisnto ascendenta ipo disgndstica, on of cual g puade proflundizar hochos causanbes dal
acckdents mis alejades de ka lesidn (hechos bdsicos).

* Anies de la elebomackin del drbol, s deben enumerar iodos 108 hechos qua an la descripcion nos
indican.

Esta mélcdo 8o aphcard para el andisls do accldontes @ incidentes de rabago, conjuntements con al informid
técnico de invastigacitn de accidanles e trabajo.

J)  EJECUCION:

1. Entrega del Farmulario Motificacidn DE INCIDENTESIACCIDENTES
La Dirsccibn da Talento Hemano, a renvis do la Unidad de Seguridad y Salud Ooupacional ermdant via coemea
elactrinico o formulado de Netificacidn de Incidentes y Accidarnies,

Z Motificacién injerna de Accldentes

El responsable dol equipo de trabajo. jofe, Mimnmmmm.m-mmm
Segurdad v Salud Ocupacional la ocurmencia del accidente @n un plazo mdidmo de 48 horas de opurrido ol
sinissing utikFando s Formutaks “Modalo del Informe bicrios de immstigeddn de pocidentos do trabajo®, Anaxn

1 {mismo formato de incidentes).

Ela téenico de Seguridad y Salud Ocupacional respensable regisirard ol accidente, distinguiendo aguellcs
que son reportados al IESS.

3 Comunicacitn a la Direccién de Talonio Humano y Unidad de Seguros

Denirg do L8 homs do recibie [ nolificecin del accdenla y o ser neceaano of Menics responsablia da la
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional direcclonar al rabajador @ un familiar para que prasenta en la
Dirgccitn da Talenlo Humano los documamos habillanies conloma ia ley v las reglameniacionas inlemas
para cortificar su ausencia o solicitard o apoyo de un profesional de 8 Direccadbn da Talenbd Humend
(Trabajadora Soclal) para quo spoyn &l tmbajador en esias diligencias. Los documantos mibddioos senln
revisados por ol Medico Ocupacional de ta EFMSA provio a la enfrega a Talonto Humano,

El Dapariamanty do Seguidad y Salud Ooupacional @ travis dé cormeo inbemo comunicard sobos o sccidanba
oo irabajo sucedido a la Unidad de Seguros a efecio de que se malcen los inimites qua comesponda o e5a
dram o0 un plasd Re Mdnor & ik 48 horas db fecbir la notifcacdn dol ewanto,

4 Aviso y Reporie a la Divisién de Rlesgos del Trabajo del IESS

Ellhturmmﬂhwwﬂﬁqmm?mwlﬂmmwﬁmn
oo un faniliar para Bonar on forma conjunia of formulano “Asiso do Accidante di
Trabajo™. Anexa 2.

La Unidad do Segurdad v Salud Ocupacional on o plaze mbadmae dé 10 diss laborables, contedos desds |
fecha del snieatno presamand el “Aviso da Accidenta da Trabaje® Anexo 2, & la [Hvisién de Riesgos del Trabajo
del |IESS do acuendo al Reglamenis del Seguro Genaral de Riesgos del Trabajo, Resolhesdn Ne. C.0, 360,

5 Investigacién do Accidenins

La investgaciin de accidenies o5 una harmamionla fundamental para &l control da las condiciones e trabajo,
¥ e oblener nformacidn pare dabarmenas acclongs camactivies yio preventivis par evitar la recumencla
e los @wanbos qua provocaron &l sccidenbe.

La invesligacidin de accidenies sond realizade por wn equipo mulidsdplinado, conformado por,

La directorndn do la Direocidn de Talenio Humano o su delagado theneco,

La encargada’ do la Unidad de Segurdad v Salud Ooupacicnal,

Madico da Salsd Ooupacanal, ‘&
La encargadalo de Trabaje Social.
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*  Jafe del Depanamento donde ocurri of hecho o su delegads.

= Jofo inmediato en la cual labora ol trabajador accidentnds,

'EITMMWSIMME&MIDM.W
presoncipleareferenciales o un famiiar do ser necesaria.

En caso oo esisti dedegaciones, estas debon sor por escriio.
£.1, Recopilacion de infarmacion

La Técnical de Seguridad y Salud Ocupacional s eemunica con &l deruncianie, accdentado who familiar & as
mmmm&hwmmmwm.mhmHMawmmmﬁnm
Lalafdnica, Conourmicd al lugar ded accidents para levantar la informacktn, coordinar can o Jofe inmaediats del
accideniado entrvistar o 105 estigos presencisles/referenciales,

Ella léonicols convesan via comreo electrtinico al equips multidiscipinars para procoder a la investigacitn a
fin do lomar kas accionas comectivas y preventivas para Qua D wuelva & Bcummir f accidents,

Ermwahumawﬁemmmmmmnmnnd-mu
rmm;m:mmmwwwm:w“gmm.
factores de fesgo v olros dal entorno Iaboral recoplard I sigulante documenlscsdn:

* Fodografias relscionadas con el oniomo dal socklante, videos an casa de axistic
+Tmmmm:mmmmm}

* Testimonio de los compaiteros de rabajo y obros testigos referenciales

= Copia degl Inforrne mébdiog

* Parie Policial (si existiona)
-mmmtmddmuﬁmwﬂhhﬁmwmu&ﬂ:-mnmmmamm-m
la victima dal accidente, dsios Glimos deberdn ser abalizados por la Drsccidn de Talento Humano de la
EPHSA,

* Ofras alémentos que sirvan de evidencls &n la investigacion.

5.2 Determinacion del Plan de Accitn madidas carmactvas

La investigacién se basa on I informaciin mmurdumwmﬂumw ¥
medianie la aplicacin de una melodologla se determinan las causas directas, indiroctas y bdsicas o raiz para
complemantar of Sinforme Ampliatorio de Accidentes®, Anaxo 3

Una vaz delarinada (s} causa(s) raiz of equipo mulidiscipiinaric definicd ol Plan de Acsan.

umdamﬂawrﬁﬂrsamﬂnmmmnmumnmwnmwhwmmmmuﬂﬁmﬂu
mamumnm;u;mmpmmwm,mmma
cumplmiento de las recomendacionos y reportard a ka Direccion de Talento Husnans,

Enmnhznmhxmstﬂp:m&malhﬂﬂmdmlmmm.mu
INFORME DE hmﬂmﬂ“ﬂﬁmwmmmTﬂmﬁHmr
aprohado por la Genente Goneral de la ERMSA,

La mhmmrﬂwmﬁIMWMmmmﬂﬁmmﬁde&m
regisiros, considerando of iempo de retencidn v dasting final, Gr
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Los accidanles invaslighdos sa regestran en ol Cuadro da Accidentas Investigades y se identificandn los casos
dix reincidendia.

Ef caso do que Rissgos dol Trabago del IESS, emita ol informa sobre o camble de puasto de lbares por
causa el accidente calificads, el Médico Deupacional emilicd el pronunciamienio 8 la Direccabn da talenbo
Hismano pana ol imile mspacive sobre las recomendacionss para preciulslar la seguridad y salid del
iratiajadar,

El técnico rosponsablo de ka investigachin do accidentas emitich un informe rimestral sobra of estado de [as
invasligaciones sus resultados para conocimsents da la Direcclén de Talendo Humano quian realizeed las
acconas pertingnies en 08 CaS0S qui S8 redquisna Racaa,

El idcnico rasponsable da invesligacidn de accidentas o3 o msponsable de varificar of cumplimienio de las
pccionss acordadas.

6. Registro de Accidentas

Bl Depariamonto do Segurdad vy Saled Coupacional, llovard o registro de Accidentalidad, Ausenlismo y
Evaluasidn Estadislica de los Roesultados. Para 1ad ofecin, se utiiza o CLUADED DE ACCIDENTES
MPMTWEEMNMFMMHHMHMMWE&NM

Ios Trabajadoms
7. Comunicacitn a la Gerencia Genaral

La Dieccitn de Talerio Humano, elabora un msumen ajecuthvo del accidenle para la Gerencia General,
inchuyends al menas, el repant praliminar del aceicars, of delale de ks Cands Causacos. ol aniliss de Causa
¥ la{s) acciGn{es) comectivals) yio prevantivils] propuestals).

B. Verificacidn de la eficacia de la sccién cormectiva o preventiva

Trmasiraimante, la encargada de Segurdad y Salud Ocupacional remitich a ka Direcsion da Talento Humano
o Cuadra de Accidaniss Reporades @ Irmesiigado, una waz mcibida i infarmacidn, analizanh b necesidad de
hwnmmmﬂwmmm,mmm o establecids an ol
“Procadimiento pars apicacdn de las poconas comclvas wo preventivas realizand ol seguimianto v la
verilicacn da la eficacia de las aocionas fomadas,

8 Archive de Documentacion de Accidentas

La Direccidn de Talenby Humano a travds de ka Uinkdad de Seguridad y Saled Ocupacional mantendrd en
archivo flsioo magndtico do koS expedientes da los sccidentos, Gqua |lwejo da 5 ahos emiard 8 Secrelanis
Ganeral para que manenga la custodia por el iempo de 7 afkos per cormespondar a ka funddn pdblica.

Cada mgpedianie contendrd principalmanta ks siguisnes Socumanbis:
« Malificackin infema de incidentes accidenies,

= Copa dal Fanmuladio de Aviso de Accidents de Trabajoe al IESS

= Copia del cenificado médics wo parmisos mddicos,

« Copla de Cédula del rabhajador

= fnfarme Amplintons de Accsdenles

= En caso de gue exisia, so debe adjuniar o Informe de Imestigackin de accidenie por pare ded equips
mulfidisciplinario.

= Dcumentacitn adicional (ai existan]

#demes @ informacidn pefinente debe ser archivada en la hisioda clifica laboral del accidentada.
K} ACCIONES CORRECTIVAS

Lag Acciones Corectivas son homamisnias muy Gles a disposicidn de la organizacidn para solucionar
prablamas.
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Conformidad real provia, ya acaecida en la organizacisn,

Acciones Comeclivas: e desarrolian a pariir ded andlisis de unas causas reales que han orginado una Mo

Confarmidad real dateclada en la coganizacién.

Los ancargados de describir la No Conformidad encontrada y e analizar [a causa de s no corformidad os la
Unidad de Sakd y Segurdad Ocupacional y de levar los distintos registros, 1as cormecclones, Becionss

Compcivag i

L} Anexos:

Anexd 1. Modelo del Informe tcnico de investigacitn de accidenios de trabajo.

Anexo 2. Formidanio de Aviso de Accidente de Trabaje
Anpxn 3. Informe amplatoro dal accidents,
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INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

Canbre do ServicoaUnidadiCanal: | Process:
S50 Sistema do Gastidn de Sequidad y | Fecha: Julio/Hs
Sakud on ol Trabajp
ll-l-.l-qq--_ Subprocess:
e oo 1WA Informa Tiécnico de Invesligacidn do Accidentes de Trabajo Pagirs 1 cle 1
PRCID B IIVESHAEBCIIN. ottt e s ettt 14 e o s s et st et et s s H

1. Datos generales del Centro de Trabaje

Razdn Social Mo. Patronal Ciy
Actividad Principal No. Trabajadores
Provincia Cantom Parrogquia
Localidad Calle Mumera
Teléfono Fax E-mail
2. Datos del accidentado
Nambre Edad Ingtruccion
Vinculo Laboral Puesto Experiencia

Actividad al momento del accidente | Actividad habitual




INFORME TECNICO DE INVESTIGACION DE [cssiger 550
INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

QUi

Cantrg de SarvciosUndad Canal;

Process:
Sisterna de Gestién de Seguricad y | Fecha: Juo1s
Salyd en ol Trabajo

A WO

Subproceso:
Irdgermn Tionico de lnvestigaciin do Accidertes de Trabaj Pisgina 2 de 1

3. Datos del accidente

Lugar

Fecha
Hora

Persona entrevistada

Descripcion del accidente

Efecto tope

Rewigsidn documental

ﬂ!wminaﬁﬂ-ii Canhds
1I‘

2-'

.-

Causa fundamental

Medidas correctivas:
1.-

2.

3.

Técnico de S50

Fecha de entrega




' INSTITUTO ECUATORIANG DI SEGURIDAD SOCIAL | __ f
.[? o o Enuuumu DE AVISO DE |
SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO | ACCIDENTE DETRABAJO |

[ TR e —

1, DATOS GEMNERALES
1. identificacidn General de Iy Empresa
Razie Sacul iy

Actividad Econdmica Principal i
Déreccidn =

Prosdingia

Teléfono 1 Tedbang 7
Noesdre del Representars Logal o

Himerd de sucwisales gue pores:

2. identificocidn de kg periona accidentady
Apelbdor =
Cidoly/ Do (dermtificacida

SR et gy ey

Eitasds Ohdl pi: OhScltero  Olapeda Oviudo ODiverdade O Unidn Libve

Cereccidn |

E S P ey T
Prowdncea j=c
Teléfono 1 e Tabifoma 2:
Escolaridad i CrMinguna O Flairasreital

Opachillerats  OSuperior

BULC &
Mo, Patronal:
Referencia m:

Sector iy
Fa: Email:
Ko, Trabajsdonss = Admnidtolie;

el Lpvwaiuria

Mombres =

Fecha de Macimisreg e N - T Gdraero: Chi
{Pertemec ol propa vuinerable?ir O O Mo

Refurents 1=
SBeror

Dipwr it e

OF

Profeskdn = Haorarip Rigular de Trabaja

OCearto Meeed  Ocupasiinm pe: Badisy A

b=

Thtrego en of puestio di irabajo rx Qo-fmegn  OF-llmmn  Oi-Isks Oi=Safbm  O6-300k  10-15 ke O e 3 1% o

Ii. DETALLES DEL ACCIDENTE
3. Informacidn del sccidente
[y de [a Semana =r Fischa ded Accidenie =
Lugar del Accidente = ([n el centro o luger de trabajo habiual
¥ En desplacamienio en su jorasds abaral
Diregidn e
Nl Prapgrs
Prosirdia e
4. Descripeidn y eircunstanclas ded accidente

M O Faleckmiente O incopocidod

[ Haora i
OB caro centro o Iugas e trabajo
Ll i o vebver del trabajo in itinere
Eeferenca = :

Sector

Nople broeraferay

& En comision de servicion

Describiir qua hacis ¢ trabajador y cOmo 1 leshond i iDnmrnbir ko sxtied yos desarroliabe of momsend el sreidants, ko berromensirs, Svists o metoriales aur wikiabe)

dEra su trabajo habituad? = O% QMo
Partes lesionadas ded gospepa
Persana Goe ko abendid inenediggamente:
El szcideniado fue trasiadade . ==
&, Informacida de testigos
Jiali ¥
Sipellidos:
Direccidn Domsclianis:
Tegiga 2
Apelides
Dirgccitn Domicibaria:
M. CERTIAICACIONES

Firmna y Sellg del Patrong
Momibne:
Z0OMA DE USD EXCLUSIVO DEL IE55

Lugar ¥ Fecha de Beoepoide:

dH ddo accidende do trdnsito? re OS5I O N

Hombres:
Tebéfora:
MNomdag:
Telddong:
Fisre digl Dersunciants
Nombrg: Wi, Cibcluila:
Firma y sello del funcieraria
L ke b ] il 1

LT



V. INFORME MEDICD INICLAL

& Dates gue debe fienor of midico que atendid of occldentodo
1T omen die Ao ey Bt s O, i SR H e 1 e mhduon origeaire, sndodan v i madion oo et rddion © oo i il dond far Slendado o scoideetido)

Lugar de abencian: Fecha de atencidn: ey Y Hirae )
Praveeata sinbomas de: Inftmdicacidn por alcohol: D
Intamicacidn por Girad drogas: [
Oierc datos: Hubo rifla: Ll
Hay sospechs de umulacidn: [
Digigrigesitn o lgslones:
Uinidad mbddica qua informas
Fecha que emite &l infamne; B ) Mormbne del Facultathea;
M. Cédusla:
Mo Cofign midico
Firrma y Selka
W. INFORME DE MEDIINA DEL SEGURD DE RIESGOS DEL TRABAID
Meturaleso di fa leskidn:
B0 Fracturm Lo 5. Towpeduess y Exguinanes 3. Cenmeciones § Traemaliimes inlemod a3, Amgnkacicnel v Enuchpacionei
41_mras Hendss S0, Trmengtivra Soparfic sy 84 Conburilorses y Aplantarsbenir Ei. G i M. Ervpereraarrierilin difadken & SlOoblarseE
B0 [fiscbon chel Bbmged o Lo doprtomeid o Teba, B OE BREMENI0G ¥ OF D008 BS130M3E 04 ConATn i1, Aafiwiy BT Efedson de s Dleet ricided
B3 Efecios de ks Racisckned B0 Handvilack S Legoniry Miitiphes
Parte del cuerpd afecioda;
1. CABMTA 1. CUrLLG 4, MELAR) SLPERCA D I 5 MELAED INFEROE D 1
1.1. Rrgidn craneans a1, Howlig 5.1, Cadera
1.1 Cio 1] ] 1 TROMCD 4] Raxs ER R ]
1.1 Crala o ] 1.1, Espalels 4.1 Cada 4.0 Radila
1.4, Beci LI Tiwaa A4, knberam 5.4, Pierna
1.5 mieis 1.1, Abalgavasn A5, Mufada 55, Tobds
14 Caa 14, Plvin 44 Mash BE Me
4.7 Dedas 5.7, Ceidas
£ LBaCATI0AES WMILR TRES T LD ST S GE RRALLS
Loz lesiones deserifos provecan;  Incapacidad Temporal @ Trdmite o seguir:  Sulidic o
Incapacidad Permasents O of s
Se evaluard al aits o Archive @
Laz lesiones que presenis of plilads sy gignpe relacian directa con el accidente.
Loz leslones que pretects ol sotidentsds sl o Incapacitan para ejecutar su trabajo.

El secidentada tenia hoa delecios Malccs o funclonales, gue a cordinuackin se rsdican, anbes dé Sfurnir & Becidente:

Drprvacions:

Lisggt iy Fiécha oW valorsliin:
Womese del Mddico del SGRT:
Mo. Ciédula:

Firma y selo

MOTA: Lot campas especificadas con [*) deben Benanie & barma oblipstoria.

e w] e Pt Wi, I AL S P P
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